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Ed jamlil Sverige
dir mojligt - om

vi tar kampen




"Vi maste
sdtla ménunishor
Jorst ntan att
kompromissa.”

ETT JAMLIKT SVERIGE AR MOJLIGT - OM VI TAR KAMPEN

Det du nu héller i din hand ar en handbok i engagemang. For
jamlikhet och mot orittvisor. Hir finns fakta, argument och
forslag pa vad du rent praktiskt kan gora for att férvandla vart
gemensamma samhille till det battre.

Det hir dr en kamp som ingen annan kommer att ta &t oss. Det ar
i vara fikarum, runt vara koksbord och bland vira Facebookvinner
det giller. Det ir véra politiker som vi maste paverka for att na ett
mer rittvist samhille - tillsammans.

Det sigs att det gir bra for Sverige. Sa dr det om man jamfor med
andra linder. Jobben blir fler och tillvixten dkar. Men att bara siga
"det gar bra for Sverige” duger verkligen inte.

Att det gar bra for landet betyder ju inte att det gar bra for alla.
Det spelar ingen roll om ekonomernas kurvor pekar uppat nar
minniskor inte vet om de har kvar jobbet imorgon. Ser sina vuxna
barn sakna bostad och skattepengar g3 till vinster istillet for till
vilfard &t barn och gamla.

Mycket av det som gétt fel i virt samhille beror pa att vi hade en
hogerregering som valde att sinka skatten istillet for att satsa pa
vilfird och trygghet. Samtidigt ska vi akta oss for att skylla allt
pé hogern. Klyftorna i Sverige borjade ju vixa redan under 1980-
och 1990-talen. Protesterna frdn arbetarrérelsen har ofta varit
otillrickliga. Motstdndet ibland halvhjirtat.




ETT JAMLIKT SVERIGE AR MOJLIGT - OM VI TAR KAMPEN

De vixande klyftorna har gett utrymme at politiker som Donald
Trump, Jimmie Akesson och Marine Le Pen, for de erbjuder

en enkel 16sning. De erbjuder myten om en syndabock. Men
minniskor — oavsett hudfirg, ursprung eller religion — ir inte
problemet. Problemet ir orittvisorna mellan minniskor som de
senaste decenniernas politik har skapat.

LO ir arbetarnas och lontagarnas rost. Vi méste sitta manniskor
forst utan att kompromissa. Vi star mot starka ekonomiska
intressen: Riskkapitalister, arbetsgivarorganisationer och hogerns
lobbyister. Till dem ska vi inte gora eftergifter.

Med all den oro, och med den skrimmande utveckling vi ser i stora
delar av virlden, ir det avgorande att arbetarrorelsen samlar sig. Att
vi verkligen tar chansen att gora skillnad.

Ett jamlikt samhille dr mojligt. Det borjar med dig, med mig, med
oss. Tillsammans.

Karl-Petter Thorwaldsson
ordforande LO

Vad kan jag gora?
En hel del!

Den har handboken ar full av fakta och argument som du
sjdlvklart far anvdanda pa alla séatt du vill i din egen kamp
for jamlikhet. Hir kommer nagra forslag.
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VAD KAN JAG GORA? EN HEL DEL!

Vilj en fraga som ligger dig varmt
om hjartat, backa upp med fakta
och argument. Skriv!

En status pa Facebook, en tweet, en insindare
eller en debattartikel till din lokaltidning. Det
behover inte vara 1dngt och komplicerat, tvir-
tom. Det raka, enkla och slagkraftiga blir list av
flest. Det viktiga ir att du tycker det du skriver,
inte hur du skriver.

Ta kontakt med en politiker i din ndrhet
och berdtta vad du tycker.

Om du inte vill ringa kan du mejla eller ta kon-
takt i sociala medier. Ménga politiker twittrar
och har offentliga Facebook-sidor och Insta-
gramkonton. Dir kan du skriva din mening och
stilla dina fragor. .

Be att fa fler exemplar av den hér boken!

Ligg den i fikarummet p4 jobbet, eller ge den
till ndgon i din nirhet som du tror skulle vilja
ldsa. Ju mer véra fakta och argument sprids,
desto starkare blir vi.




VAD KAN JAG GORA? EN HEL DEL!

Bjud in en van till din fackférening!

Ett forsta steg mot ett rittvisare och jamlikare
Sverige ar att vi blir fler. Ju fler medlemmar vi
ir, desto littare dr det for fackféreningen att

fa igenom sina krav mot arbetsgivaren. Still
fragan. Friga om din kollega, vin eller partner
vill gd med i facket for att paverka bade sin egen
arbetssituation och samhillsutvecklingen.

Bli facklig aktivist pa nadtet!

= ister 6ver hela Sverige. De stottar varandra och
kampar digitalt, i sociala medier, mot ojam-
likheten. G& med pé opinionsverket.se.

P4 sajten Opinionsverket samlas fackliga aktiv-

Poingen ir att kampen inte behover vara svir och komplicerad. Du
kan gora det du har lust med, pa ett sitt som passar dig

Varfor dir
jamlilchet

vilktigt(?

Vdxande klyftor ar farligt. Och jamlikhet dar nyckeln till
framgang. | detta avsnitt berattar vi hur det hdnger ihop.




Den ekonomiska elitens inkomstutveckling
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2015 gick det 54,3 industriarbetarloner pa en direktorslon. Den siffran har aldrig tidigare varit sa hog.
2014 var samma siffra 53,7. Nar médtningarna startade 1950 var det 26 industriarbetarloner som kravdes
for att komma upp i en direktorslon.

VARFOR AR JAMLIKHET VIKTIGT?

Klyftorna viixer rekordsnabbt

Sedan 1980-talet hamnar en allt storre andel av virdet pa det
som produceras i direktorernas fickor istallet for p& arbetarnas
lonekonto. Lontagarnas andel av vinstkakan ir nu lika lag som
den var fore forsta virldskriget. Det har varken gett Sverige hogre
sysselsittning eller ckade investeringar.

OECD, som utvirderar den ekonomiska utvecklingen, slér fast att
de svenska klyftorna vixer snabbast i vistvirlden. Och varnar for
konsekvenserna av stérre ojamlikhet. Anda ar résterna for ligre
loner mer hogljudda 4n pé linge. Borgerliga politiker vill till och
med lagstifta om ligre 16ner.

Att politikerna skulle sitta 16nerna, istallet for facken och
arbetsgivarna i forhandlingar, vore att 6verge den svenska modell
som har gett Sveriges 1ontagare hojda realloner i en 18ng rad ar.

Aven om lénerna har héijts for de som har ett jobb har
ojamlikheten brett ut sig i Sverige. Medan de fattigaste har sett
sina inkomster 6ka med 14 procent sedan 1991 har de rikaste fatt
okade inkomster med 90 procent.

Andelen med lag ekonomisk standard har vixt i alla grupper.
Utrikes fédda och ensamstdende med barn, framfor allt kvinnor,
ar allra vérst utsatta. Bland dem har andelen med 13g ekonomisk
standard 6kat med hela 18 procent mellan 1995 och 2013.

An mer tydlig blir bilden nir vi viger in kapitalinkomsterna, alltsa
inkomsterna fran vinster pé till exempel aktier. Den rikaste tiondelen
av befolkningen fick 90 procent av kapitalinkomsterna 2015.




VARFOR AR JAMLIKHET VIKTIGT?

VARFOR AR JAMLIKHET VIKTIGT?

Ojamlikhet skapar otrygghet

De rika blir alltsa rikare pd att vara rika, medan flertalet far en allt
mindre del av kakan. Samtidigt vixer otryggheten.

Var femte svensk oroar sig nu for kriminalitet, vald och gangvald.
Forskningen visar att ojamlika samhillen dr mycket mer
valdsdrabbade. Det finns alltsa goda skil att vara orolig, eftersom
ojamlikheten i samhillet 6kar snabbt.

Jamlikkhet skapar framgdng

Linge har det hivdats att jimlikhet ir tillvixten motsats. Men
forskningen ir tydlig och visar tvirtom att jimlikhet 4r bra for
tillvixten. Utan vixande klyftor hade Sveriges tillvixt varit hela 20
procent hogre mellan 1990 och 2010, konstaterar OECD.

Forklaringarna till det ar manga. Nir klassklyftorna vixer far de
flesta mindre pengar att rora sig med. Vi tar mer 1an, studerar
mindre, mar simre och producerar mindre.

Nyckeln till ett framgangsrikt samhille ir alltsd mer jamlikhet. Inte
storre klyftor.

18

Fragor och svar om jamlikhet

”Vad betyder jamlikhet?”

I ett jamlikt samhaille har alla invdnare samma virde och
rattigheter. Alla invanare ska ha tillgdng till likvardig vard,
skola, socialforsakringar och omsorg oavsett storleken pa ens
plénbok. Vilken familj du f6ds in i ska inte avgora dina chanser
att lyckas i livet. I ett jimlikt samhaille ser vi tillsammans till att
alla har samma mojlighet att utbilda sig och arbeta.

?Hur hjélper fackféreningsrorelsen mot ojamlikhet?”

Facket bestar av l6ntagare som sluter sig samman for att
tillsammans std upp mot arbetsgivarna och stilla krav

pa politiker. Vi kimpar for att industriarbetaren och
underskoterskan ska ha samma chans att triffa en likare som
chefen, och att stidarens barn ska ha samma mojligheter att f3
bra betyg i skolan som direktorens barn.

”Sverige ar ju redan varldens jamlikaste land?”

Sverige har varit virldens jamlikaste land. I dag landar vi

pa en blygsam elfteplats. Vi har blivit omsprungna av véra
grannldnder och flera centraleuropeiska lander. Sverige

ar ett bra land att leva i, men ocksd det OECD-land dir
inkomstklyftorna okar snabbast. Utvecklingen gar at fel hall
och dessutom i en allt snabbare takt.

19
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VARFOR AR JAMLIKHET VIKTIGT?

Fragor och svar om jamlikhet

”Ar det inte bra att ménniskor
kan tjdana pengar och bli rika?”

Problemet ir att pengarna och makten alltmer koncentreras
till en liten klick. Ingen gynnas av att inkomstklyftorna okar.
Sambhillet mar som bist nir fler fir det bittre, inte niar pengar
samlas p& hog av de redan rika. Vi dr pd vig att dterga till ett
samhille dir drvda rikedomar far allt storre betydelse, ndgot vi
inte har upplevt sedan fore virldskrigen.

”Svenska modellen - vad adr det?”

[ Sverige ar det facken och arbetsgivarna som sitter lonerna,
inte lagstiftarna. Fackférbund och arbetsgivare férhandlar fram
kollektivavtal som bestimmer loner och arbetsvillkor. Det ar
en av grundpelarna i den svenska modellen. Dirfoér behover

vi starka fackforbund som star for rittvisa och jamlikhet. Den
svenska modellen vixte fram for att hitta en balans mellan
niringslivets och lontagarnas intressen. Det gynnar minniskor
som far det bittre och foretag som far mer ordning och reda pé
arbetsmarknaden.

Politile for
jamlilcdhet

Okad jamlikhet kréver kraftfulla atgérder. Hir berittar vi
om vara konkreta forslag. Och svarar pa fragor om dem.



POLITIK FOR JAMLIKHET

Forbdaura arbetsvillkoren

Att ha en trygg anstillning dar du vet var du jobbar, nir du
jobbar och att du far behélla jobbet ir avgorande for att vianda
ojamlikhetstrenden.

I dag ir alldeles for ménga anstillningar otrygga och korta. Sirskilt
i vilfirden, handeln och hotell- och restaurangbranschen. 2016 var
over 260 000 personer tim- eller behovsanstillda i Sverige. Det ar

"‘)e" som ha" nistan 300 000 personer som inte kan planera sin framtid, ta ett
k bostadslan eller rikna med en trygg pension.
ed >
mer !’ e'/..g ar ska Ofta blir det som borde vara tillsvidaretjanster bara visstidstjinster,
OCksa bld rd mer ddr man kan sigas upp med kort varsel. Det ar orimligt.

Anstillningsformen allmian visstid, som har 6kat antalet

t i ' ' U(OI r vii ! fii rd. i visstidstjanster, maste avskaffas.

Fragor och svar om arbetsvillkor

”Ar det inte bra om arbetsgivare
kan ta in personal ndr det behovs?”

Sjalvklart. Men idag ar systemet alldeles for generdst och
utnyttjas. Minniskor som egentligen behovs pé sitt jobb
varje dag anstills pd timme eller visstid. Det ir ett sitt att
pressa lonerna nedat och det drabbar bade de anstillda
och verksamheten.




POLITIK FOR JAMLIKHET

Utbilduningsjobb
istiillet for ’enkla jobb”

Arbetslosheten ir allra hogst bland de med kort utbildning. Hégern
menar att jobb som att putsa skor eller packa kassar i matbutiker
ir 16sningen. "Enkla jobb” med permanent ligre loner och déliga
villkor. Det ir en vig som bara leder till 6kade klyftor. Det kommer
LO aldrig att gd med pa.

Var 16sning ir s& kallade utbildningsjobb. De skulle rikta sig

till alla mellan 25 och 45 3r som saknar gymnasieexamen.
Utbildningsjobben kombinerar, precis som det liter, jobb med
utbildning. Personerna skulle exempelvis kunna jobba tre dagar i
veckan och studera i tvd dagar.

For att f3 arbetsgivarna att anstilla personer pa utbildningsjobb
maéste 16nekostnaden sinkas. Det ir inte samma sak som att sinka
l16nen. Lonekostnaden kan till exempel sinkas genom sinkta
arbetsgivaravgifter.

Problemet pé svensk arbetsmarknad ar inte brist p& jobb utan brist
pa kompetens.

Fragor och svar om utbildningsjobb

»Ar utbildningsjobben ett sitt for LO att sdnka l6nen
for nyanlanda?”

Nej, utbildningsjobben ska vara till f6r alla som saknar gymnasie-
examen. Meningen ir inte att sinka l6nerna, utan att manniskor
ska rustas med nya kunskaper och komma in pa arbetsmarknaden.

24

POLITIK FOR JAMLIKHET

Ta ut rauvisa shatter

Under 2000-talet har en ldng rad skatter siankts kraftigt eller
avskaffats for dem som redan har det gott stillt.

Formogenhetsskatten och arvsskatten dr exempel pé skatter som
forsvunnit. Bolagsskatten har sankts drastiskt. Jobbskatteavdragen
har bidragit till vixande klyftor mellan de som har mycket och de
som har litet.

Samtidigt ar kommunalskatten, den skatt som de flesta LO-
medlemmar och pensionirer betalar, hogre dn nigonsin. Det ar inte
rimligt och vi maste ha politiker som vigar andra pa det.

Den som har mer pengar ska ocksa bidra mer till var vilfird. D&
far vi en bittre skola, vrd och omsorg som gynnar bide minniskor
och foretag.

»
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POLITIK FOR JAMLIKHET

Fragor och svar om skatter

”Vi har ju redan vdrldens hogsta skatter,
hur ska vi ha rad att hoja skatten @nnu mer?”

Det handlar inte om att hoja alla skatter, utan om rattvisare
skatter. Vi har aldrig haft hogre kommunalskatter i Sverige,
men skatten pé kapital har samtidigt aldrig varit ligre an
den dr idag. LO kraver att skatterna hojs sé att de som har
mest pengar och lever pd arvda rikedomar bidrar mer till var
gemensamma valfard.

?Vill LO héja min skatt?”

LO vill inte hoja skatter for vanliga arbetare utan for dem som
har vildigt mycket pengar. Det ir rimligt att den som har mer
ocksa betalar mer.

26

POLITIK FOR JAMLIKHET

Stoppa viusgjakten i viilfdirden

Verksamheterna i vilfarden skriker efter mer resurser och mer
personal medan de privata aktorerna skir ner pa personal for att
oka vinsten. Ofta skickas vinsterna sedan till skatteparadis for att
riskkapitalbolagen ska slippa bidra till vilfirden.

Sloseriet med skattepengar har gatt for 1dngt nir riskkapitalbolag i
vilfarden kan anvidnda vara gemensamma resurser till att kdpa upp
nya bolag.

Sex miljarder kronor tas ut i 6vervinst av foretag i vilfirden
varje &r, enligt regeringens utredare. Det motsvarar 12 000
heltidstjanster i vilfirden. Istillet for mer personal pa véra barns
skolor eller pa farmors dldreboende gr dessa miljarder rakt ner i
direktorernas fickor.

Det ir dags att sitta stopp for den hir draneringen av vér vilfird.
Vinstjakten i vilfirden méste bort. Inte en krona som skulle kunna
ga till battre kvalitet ska lamna vilfarden.

»
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POLITIK FOR JAMLIKHET

Fragor och svar om vinster i védlfarden

”Varfor ska folk driva foretag
om de inte far ta ut vinst?”

Den som vill driva féretag inom valfirden for att gora vinst
pa vira gemensamma skattepengar har ingenting dir att gora.
Privata aktorer ar vilkomna i varden, skolan och omsorgen —
men endast om de dterinvesterar vinsten i verksamheten.

”Varfor ska inte foretag i valfarden
fa gora vinst precis som alla andra?”

Vilfarden ar inte som vilken marknad som helst. En dement
person har inte samma mojlighet som en bilkopare att angra
sig. Aldreboenden och skolor 4r inte samma sak som vitvaror
och semesterval. Medborgare som mater valfarden ska kunna
veta att deras behov, inte en siffra i ndgons resultatrikning, ar
det viktigaste. Vilfirden finansieras dessutom av skattepengar.
Svenska arbetare betalar skatt for att finansiera varden, skolan
och omsorgen. Inte for att fylla direktorers planbocker.

”Beror inte bristerna i vdlfirden pa att den
senaste tidens dkade flyktingmottagande?”

Nej. Problemet dr aratal av skattesankningar och att pengar
som ska ga till vilfarden forsvinner till skatteparadis nar

rika manniskor inte vill betala skatt. Flyktingmottagande ir,

till skillnad frén skatteflykten, alltid ekonomiskt lonsamt i
slutindan — fler kommer hit och jobbar, betalar skatt och bidrar
till var vilfard.
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POLITIK FOR JAMLIKHET

Satsa pa skolorna med storst behov

Svensk skola har stora problem. For déliga resultat, segregerade
skolor och pengar som gér till skatteparadis i stillet for till vara
barns utbildning.

Vilken utbildning elevens forialdrar har avgor allt oftare hur det gér
for ett barn i skolan. Det ir oacceptabelt. I Sverige ska alla barn
ges chansen att bli och gora det de vill, oavsett hur stor planbok
eller hur lang utbildning deras forildrar har. Darfér maste vi bade
motverka ekonomiska orittvisor och ge skolan storre resurser s att
dven barn som lever under tuffare férhallanden far minst godkint i
alla amnen.

Moijligheten for privata dgare att plocka ut vinster ur
skattefinansierade skolor bor tas bort. Det ir dven viktigt att
forandra det fria skolvalet, eftersom det forstirker segregation och
pa det sittet gor skolan mer ojamlik.

LO tycker att elevernas hemférhdllanden ska paverka resurserna
till de enskilda grund- och gymnasieskolorna. Pengarna ska ga dit
de gor storst nytta och skolor med flest fattiga elever ska f3 mest
pengar.

»
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POLITIK FOR JAMLIKHET

Fragor och svar om skolan

”Det dr vdl inte skolans uppgift att
kompensera for daliga hemférhallanden?”

Jo, det dr det faktiskt enligt skollagen. Skolans uppgift ir att
se till s& att alla barn fér en likvardig utbildning, oavsett vilka
deras forildrar dr. Utbildningen behover dirfor formas sa att
dven barn som inte fir stdd hemifrén klarar av skolan. Alla
elever gynnas av en jamlik skola. Nar fler kan hinga med i
undervisningen okar resultaten for alla.

”LO vill forandra det fria skolvalet, men
varfor ska inte mitt barn fa vilja skola?”

Att forindra det fria skolvalet handlar inte om att ta bort barn
och foraldrars valfrihet utan att garantera att alla barn far gi i
en bra skola. Barn och forildrar ska fa vilja skola, men skolorna
ska inte f3 sortera bort elever for att forbittra resultaten.
Skolorna dir eleverna har storst behov ska f3 mest pengar.

30

POLITIK FOR JAMLIKHET

Bygg bort bostadsbristen

Du ska inte behova vara rik for att bo. Men i dagens Sverige har
manga inte rad att kopa sin egen bostad, samtidigt som hyresritter
ofta dr svdra att fa tag pa och blir allt dyrare.

Regeringen maiste se till att annu fler bostider byggs.
Byggprocesserna behover snabbas p& samtidigt som det behovs
bittre ekonomiskt stoéd till de som bygger bostider med rimliga
hyror. P4 s3 satt kan manniskor ta de jobb som finns, ungdomar
kan flytta hemifrdn och firre tvingas hyra ligenheter i andra, tredje

eller fjarde hand.

Ett 6kat byggande skulle dven skapa fler arbetstillfillen for
elektriker, betongarbetare, mélare och alla andra som behovs for
att bygga ett hus. Beridkningar visar att varje byggjobb skapar flera
andra jobb, eftersom effekterna pa det omgivande samhillet blir s&
stora.

»
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POLITIK FOR JAMLIKHET

Fragor och svar om bostadsbristen

»Ar det inte bra att vi kan
tjdna pengar pa vara bostader?”

Vi missunnar ingen att silja sin bostad till ett rimligt pris.
Problemet ir att marknaden har rusat ifrdn vira planbocker

sd att vi maste beldna oss till tinderna for att ha rad att kopa
bostider. Bostadsmarknaden blir allt mer osidker och manga
manniskor, speciellt unga och arbetare, stdr utan bostad. Darfor
vill LO att regeringen underlittar for bostadsbyggande — det
maste ga fortare fran planering till fardiga hus. Dessutom
behovs bittre ekonomiskt stod for de som bygger ligenheter
med rimliga hyror.

?Skulle inte bostadsbristen
lésas om vi inférde marknadshyror?”

Nej. Om vi skulle avskaffa regleringen pa hyressittningen och
lata hyresvirdar sitta vilka hyror som helst skulle hyrorna
skjuta i héjden. 40 procent av alla hyresgister skulle tvingas
flytta och 6ver 60 procent hade behovt skira i sin konsumtion
for att ha rad att betala hyran enligt en undersokning fran
Hyresgastforeningen. Dessutom riskerar det att sl& hért mot
landets ekonomi nir ménga av hyresgister inte langre har rdd
att konsumera annat 4n livets nodtorft. Marknadshyror ger inte
fler ligenheter, utan 6kar bara segregationen. Redan idag ar
det ett problem att mianniskor ar uppdelade i bostadsomréden
efter inkomst.

32

POLITIK FOR JAMLIKHET

Héj pensionerna

Den som ir ung i dag och viljer att bli till exempel underskoterska
vet redan fran forsta dagen pa jobbet att hen inte kommer att
kunna leva pa sin pension.

Allra virst ar laget for de som jobbar i kvinnodominerade yrken.
Till exempel vet vi att 70 procent av Kommunals pensionerade
kvinnor ir beroende av garantipension, det som tidigare kallades
fattigpension. Manga fér langt under 8 500 kronor i ménaden fore
skatt. S& ska inte ett vilfardssamhaille se ut.

Hogre 1oner for de som jobbar i dag ett av de bista sitten att se
till att deras pension ir tillracklig i morgon. Att heltid 4r norm
pa hela arbetsmarknaden, att ha en trygg anstillning och en bra
tjanstepension ir andra viktiga delar.

For att pensionen ska ricka till krivs dven att fler orkar jobba
inda fram till pensionsildern. Arbetsmiljon méste bli bittre, sa att
lontagare inte tvingas bort fran arbetsmarknaden i fortid.

»
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POLITIK FOR JAMLIKHET

Fragor och svar om pensioner

”Hur ska vi kunna héja pensionerna
ndar manga fler blir pensiondrer?”

Att forindra hur vi forvaltar pensionerna skulle gora mycket,
men det handlar ocksd om att forbittra arbetsvillkoren och
arbetsmiljon, inte minst fér de som jobbar inom tunga LO-
yrken. Manga inom exempelvis vdrden och omsorgen tjinar
idag daligt och jobbar deltid vilket innebir en 14g pension.
Om vi kan hoja deras 16ner med hjalp av hogre skatteintikter
hojer vi samtidigt deras pension.

”Varfor kan inte folk ta eget
ansvar for att spara till sin pension?”

Visst ar det viktigt att tinka pé sin pension, men problemet ir
att alla inte har majlighet att vilja sjilva. Kvinnor som i vart
ojamstillda samhille jobbar deltid for att ta hand om barn
eller en gammal forilder far lagre pension. Samma sak giller
personer som liange tvingas ha osikra anstillningar. Dessutom
ar den genomsnittliga pensionsdldern bland LO-medlemmar
63 &r, eftersom ménga har fysiskt kriavande jobb. Idag ar
systemet orittvist. Den som jobbat hart hela sitt arbetsliv
maste dnd3 leva fattigt pa &lderns host.
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